W’? _ COMUNE DI CHIAVARI
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MOBILITA'

Ufficio STAFF E CONTENZIOSO

ORIGINALE
Determinazione n. 61 del 12.07.2016

R.g. n. 928

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA PER CORSI DI FORMAZIONE DI CUI ALL'ART. 37
DEL DLGS 9 APRILE 2008 N. 81 PER IL PERSONALE DIPENDENTE PRESSO IL
COMANDO DI POLIZIA LOCALE.

CIG: Z461A97883

IL DIRIGENTE

Richiamato l'art. 37 del DIgs 81/2008 che cosi dispone:

1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed
adeguata in materia di salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con
particolare riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione
aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo,
assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza
dell'azienda.

2. La durata, i contenuti minimi e le modalita della formazione di cui al comma 1 sono
definiti mediante accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano adottato, previa consultazione delle
parti sociali, entro il termine di dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presente
decreto legislativo.

3. Il datore di lavoro assicura, altresi, che ciascun lavoratore riceva una formazione
sufficiente ed adeguata in merito ai rischi specifici di cui ai titoli del presente decreto
successivi al |. Ferme restando le disposizioni gia in vigore in materia, la formazione di cui
al periodo che precede e definita mediante I'accordo di cui al comma 2.

4. La formazione e, ove previsto, I'addestramento specifico devono avvenire in occasione:
a) della costituzione del rapporto di lavoro o dell'inizio dell'utilizzazione qualora si tratti di
somministrazione di lavoro;

b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;

c) della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove
sostanze e preparati pericolosi.

5. L'addestramento viene effettuato da persona esperta e sul luogo di lavoro;



6. La formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti deve essere periodicamente
ripetuta in relazione all'evoluzione dei rischi o allinsorgenza di nuovi rischi;
..... OMIsSIS.........

7. La formazione dei lavoratori e quella dei loro rappresentanti deve avvenire, in
collaborazione con gli organismi paritetici, ove presenti nel settore e nel territorio in cui si
svolge l'attivita del datore di lavoro, durante l'orario di lavoro € non pud comportare oneri
economici a carico dei lavoratori;

Richiamato altresi l'accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 con il quale sono state
disciplinate le modalita concrete di articolazione del percorso formativo dei lavoratori ai
sensi del DIgs n. 81/08;

Rilevata la necessita di effettuare la formazione obbligatoria per il personale al Comando
di Polizia Locale presso il Comune di Chiavari, piu precisamente:

A) corso relativo alla formazione sui rischi specifici in base all’Accordo Stato-Regioni del
21 dicembre 2011 (12 ore);

B) corso relativo alla formazione per dirigenti per la sicurezza definiti dallAccordo Stato
Regioni di cui sopra, come “persone che, in ragione delle competenze professionali e di
poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, attua le direttive
del datore di lavoro organizzando l'attivita lavorativa e vigilando su di essa” (16 ore);

C) corso relativo di formazione per la conduzione di gru su autocarro in base all’Accordo
Stato-Regioni del 22 dicembre 2012 (12 ore);

D) corso di formazione di primo soccorso di cui al D.M. 15 luglio 2003 n. 388 (12 ore),

E) corso di formazione per la prevenzione incendi di cui al D.M. 10 marzo 1998 (8 ore);,

F) corso di formazione per la segnaletica di cantiere di cui al Decreto Interministeriale 04
marzo 2013 (12 ore);

Ritenuto che la formazione del personale dipendente ai fini del Dlgs 81/2008 e
adempimento obbligatorio la cui mancata effettuazione da luogo a specifiche sanzioni per
il datore di lavoro;

Considerato che tali corsi devono essere eseguiti da specifici Soggetti Formatori
individuati secondo le direttive degli Accordi Stato Regioni,

Datto atto che per i corsi suddetti sono stati richiesti appositi preventivi a ditte del ramo, di
cui e stata redatta apposita tabella, trattenuta agli atti di questo ufficio;

Visto il preventivo, trattenuto anch’esso agli atti, proposto dal Gruppo Alta Formazione srl
con sede legale in Messina Via XXIV Maggio n. 30 e sede operativa in Genova Vico
Chiuso Paggi 4/8
in possesso del certificato UNI EN [ISO 9001:2008 per il campo di applicazione
“Formazione e Consulenza in ambito salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”, nel quale
relativamente all'organizzazione dei corsi in argomento prevede un costo complessivo di €
10.020,00, oltre IVA al 22%; alla cifra viene applicato dall'Azienda medesima uno sconto
del 30%, per cui Iimporto  complessivo ammonta ad € 7.014,00 oltre IVA 22%, per una
spesa complessiva pari a € 8.557,08 IVA compresa, cosi suddivisi:
- Corso A: 38 partecipanti — 12 ore - € 140,00 a partecipante, per un totale di €
3.724,00 oltre IVA;
- Corso B: 8 partecipanti — 16 ore - € 250,00 a partecipante, per un totale di €
1.400,00 oltre IVA;
- Corso C: 3 partecipanti — 12 ore - € 300,00 a partecipante, per un totale di € 630,00
oltre IVA;
- Corso D: 4 partecipanti — 12 ore - € 160,00 a partecipante, per un totale di € 448,00
oltre IVA;
- Corso E: 4 partecipanti — 8 ore - € 180,00 a partecipante, per un totale di € 504,00

oltre IVA;
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- Corso F: 2 partecipanti — 8 ore - € 220,00 a partecipante, per un totale di € 308,00
oltre IVA;

Dato atto che la suddetta Azienda, rilevato il cospicuo numero di persone interessate alla
formazione in parola, si & resa disponibile a dare luogo ai corsi presso la sede degli uffici
comunali, individuati al momento;

Visto il Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 nuovo Codice dei Contratti Pubblici;
Visto, in proposito, I'art. 36 dell’anzidetto Decreto Legislativo, che disciplina le acquisizioni
in economia di beni, servizi e lavori;

Ritenuto di dotare il presente atto della necessaria copertura finanziaria;

DETERMINA

I. Di affidare, per le ragioni esposte in premessa, I'esecuzione della prestazione di cui
in oggetto allAzienda Gruppo Alta Formazione srl con sede legale in Messina Via
XXIV Maggio n. 30 e sede operativa in Genova Vico Chiuso Paggi 4/8, IBAN
IT74M0306901440100000002422, Partita IVA 08094230011, per [limporto
complessivo di € 8.557,08 IVA compresa.

2. Di predisporre I'apposita copertura finanziaria del presente atto imputando la spesa
di € 8.557,08 IVA compresa, sul Capitolo 1031 Arty 0312 CdR.C401 CdG.G009
Prg.P091, impegno n. Zu’.{@ , del bilancio previsione 2016-2018, esercizio
finanziario 2016, esigibilita 31.12.2016. '

IRIGENTE
DOTT. DEFRANCH| BISSQ EEDERICO LUIGI

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il sottoscritto, Dirigente del servizio finanziario, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D.Lgs.
18 agosto 2000 n. 267, attesta l'esistenza della copertura finanziaria della presente

Determinazione.

Addi [~ [ IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

«‘;‘4‘._:,- + Z",I{;

! / Dott. Mafﬂﬁ TRUDU
i

v




